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IPSS querem equiparacio salarial a Fun¢io Publica

O executivo acoriano tem ao seu servico
500 técnicos contratados por
Instituicoes Particulares de
Solidariedade Social a trabalhar em pro-
gramas governamentais ao lado de
técnicos superiores com estatuto de
funcionario publico que, nos

primeiros trés anos, ganham mais

300 euros por més do que eles e, ao fim
de 20 anos, estarao a ganhar mais mil
euros. Sao "mao-de-obra barata" que
nao conta para as estatisticas do funcio-
‘ nalismo publico no arquipélago.

A maioria destes técnicos esta a exercer
funcoes no Instituto de Accao Social,
predominantemente no acompanhamen-
to da aplicacao do Rendimento de
Insercao Social criando-se uma injustica
salarial denunciada pelo SINTAP -
Sindicato dos Trabalhadores da
Administracao Publica.

MARIA JOOSE SILVA

SINTAP O dirigente sindical Luis Armas denunciou a precaria situagdo laboral em que se
encontram os técnicos das IPSSS



Maria Jose Silva

B2 O Sindicato de Trabalhadores da
Administragdo Publica dos Agores
quer que seja feita uma alteragdo de

clausulas no contrato colectivo de’

trabalho das IPSS e a revalorizagdo
profissional e remuneratoria do pes-
soal  técnico  superior  das
IPSS/Misericordias.

O SINTAP denunciou esta situa-
¢do pela primeira vez em 2009,
quando reuniu com secretdria regio-
nal da Habitagdo, Trabalho e
Solidariedade Social, Ana Paula
Marques, que - segundo a estrutura
sindical - mostrou abertura para ana-
lisar, discutir e procurar uma solugdo.

TRIBUNA DAS ILHAS esteve a con-
versa com Luis Armas do SINTAP
que nos esclareceu sobre estas situa-
¢oes e nos explicou tudo o que tem
sido feito no sentido de combater
esta ilegalidade.

“De acordo com as contas que
foram feitas, na Regido existem
cerca de 500 técnicos superiores, 150
dos quais estdo nas IPSS e trabalham
para as IPSS. 350 deles sdo contrata-
dos pelas IPSS e trabalham no
Instituto de Acgdo Social, que ¢ um
departamento do governo” — explica
Luis Armas.

O sindicalista adiantou ainda que
“estes técnicos ndo sdo sequer requi-
sitados, sao mesmo contratados pelas
IPSS e depois exercem na fungdo
publica, respeitando os hordrios de
trabalho, com subordinagio hierar-
quica e estdo satisfazendo as necessi-
dades permanentes do servigo mas
ganhando pela tabela das IPSS que ¢é

muito aquém da tabela da Adminis-
tragdo Publica. Com base nisso os
técnicos procuraram o SINTAP para
tentarmos fazer valer esta causa”.

Ja em 2009 esta causa foi incluida
no Caderno Reivindicativo do SIN-
TAP, e 2010 ndo foi excepgio.

“A nossa proposta ¢ que se faga
justica a esta situagdo e que haja uma
revalorizagdo remuneratoria desses
técnicos superiores, tanto os que tra-
balham nas instituigdes e para as ins-
tituigdes, como os outros” — afirma o
sindicalista.

Os montantes envolvidos nesta
luta vdao dos 90 até aos 502 euros de
diferenga salarial entre uns e outros,
o que é muito dinheiro num orga-
mento familiar.

A 16 de Outubro de 2009 houve
uma reunido com a secretaria regio-
nal da Habitagdo, Trabalho e Solida-
riedade Social, Ana Paula Marques,
conforme ja referimos. Nessa reu-
nido “apresentamos a nossa proposta
e foi-nos sugerido que formalizdsse-
mos a mesma. Fizemos essa formali-
zagdo em Novembro 2009, com con-
hecimento da Unido das IPSS e
Unido das Misericordias, ou seja, as
entidades empregadoras”.

Questionado sobre a posi¢ao des-
tas entidades, Armas disse a este
semanario que “essas entidades ndo
se manifestam contra esta nossa
acgdo. As Unides tém um acordo de
cooperagdo com o Instituto de Acgdo
Social e se essa situagdo vier acom-
panhada do respectivo dinheiro eles
ndo se opode, as instituigdes ndo
podem ¢ pagar essa diferenga por si,
isso tem que ser contemplado no

acordo de cooperagdo para pagamen-
to dos funciondrios por parte do
governo.”

Apods a formalizagdo e depois de
meses de impasse, a 8 de Margo o
Sindicato reuniu em Ponta Delgada
com o Governo e “ndo houve nada
de novo”. Ficou definido, prossegue
a explicar Luis Armas, “que no dia 8
de Abril vai haver nova reunido para
negociagdo desta situagdo e as
Unides das Misericordia e das IPSS
se comprometeram até 31 de Margo
a apresentar uma contra-proposta a
proposta do Sindicato”.

O SINTAP propde ainda que, logo
que este contrato fosse celebrado, os
técnicos deixariam de receber as cha-
madas diuturnidades e seriam alvo
de avaliagdo para progressdo na
carreira.

Importa frisar ainda que em
Fevereiro este Sindicato apresentou
o seu caderno reivindicativo para
2010 na Assembleia Legislativa da
Regido Autéonoma dos Agores e teve
boa aceitagdo por todos os partidos
politicos.

O PSD e o BE jd vieram mesmo a
publico manifestar o seu apoio a
estes técnicos e reclamar junto do
Governo Regional.

“Todos os partidos, até o Partido
Socialista que suporta o governo,
manifestaram a sua sensibilidade
para esta situagdo. Esperamos que a
partir da préxima reunido haja algo
em concreto” — afirma Luis Armas.

A VOZ DOS TECNICOS
CConversamos com um destes
técnicos que foi contratado por

uma IPSS mas que esta a desem-
penhar fungdes no Instituto de
Acgao Social.

O técnico em questdo nunca
exerceu fungdes na mesma. No
final do més, o seu recibo de ven-
cimento nao € pago pelo IAS,
mas sim pela sua entidade patro-
nal.

A diferenga remuneratdria
representa a perda de cerca 300
euros face aos colegas da Fungao
Publica. Esta, como se entende,
em causa um valor importante
para um jovem.

Com efeito, o que leva estes
técnicos a reivindicarem uma
equiparagdo para a fungdo publi-
ca nao € apenas a questao sala-
rial. De acordo com a nossa
fonte, os técnicos da IPSS ressen-
tem-se por nao ter as mesmas
oportunidades que os colegas e
referem, por exemplo, a questdao
da formacdo.

Ademais, estes técnicos ndo
tém autonomia nas suas fungoes,
uma vez que estdo sob orienta-
¢ao dos colegas da Fungdo
Plblica e estdo impedidos de
levar a cabo determinados proce-
dimentos, designadamente, de
cariz vinculativo.

Outra irregularidade apontada
pelo técnico contactado pelo jor-
nal, prende-se com os sistemas
de trabalho. Os técnicos das IPSS
véem-se forgados a cumprir os
objectivos da Fungdo Publica e a
acatar orientagoes dos seus
superiores hierarquicos que s6 o
sdo na pratica.

O Conselho de Administragao
do IAS comprometeu-se com 0s
técnicos das IPSS a proceder a
equiparagdo, porém, nenhum
efeito se registou. Temem os téc-
nicos, tratar-se de um “jogo de
entorpecimento”. Para aqueles, é
importante que esta equiparagao
aconteca de forma célere, pois
entendem que estdo a ser lesa-
dos.

Em relagdo a reuniao do proxi-
mo dia 8 de Abril, os técnicos
estdo cépticos mas aguardam
com expectativa. No caso de nao
ser encontrado um consenso,
assumem partir para outras for-
mas de luta, contudo, receia a
fonte, que alguns colegas, devido
a sua situagdo contratual, ndo
possam participar como deseja-
vam nas acgoes de reivindicagoes
que possam existir.

Nao obstante, a partir do dia 8
de Abril, na sequéncia da reunido
entre o SINTAP e os representan-
tes do Governo Regional dos
Acores, -se nao se registarem
quaisquer alteragdes, considera o
técnico, ird aumentar a probabili-
dade de ocorrer acgoes de reivin-
dicagao com mais visibilidade.

Questionado sobre a posicao
dos seus colegas da Fungao
Publica em relagdo a tudo isto, o
técnico revela que, na sua opi-
niao, podia existir uma predispo-
sicdo maior no que concerne as
questdes de solidariedade entre
os colegas. Lembra a proposito, a
dindmica gerada entre os traba-
Ihadores da COFACO.




