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(N&o dispensa a consulta do Diario da Republica)

ESTATUTO DO PESSOAL DIRIGENTE DOS SERVICOS E ORGANISMOS DA
ADMINISTRACAO REGIONAL

NOTA:

O texto encontra-se actualizado de acordo com:

- Decreto Legislativo Regional n.° 2/2006/A, 01-06;

- Decreto Legislativo Regional n.° 8/2008/A, de 03-31, e
- Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 10-14.

Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A

A Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, veio definir um novo estatuto do pessoal dirigente dos servicos e
organismos da administracdo central, regional e local.

Aquele estatuto dispde que a sua aplicacdo as RegiBes Autdnomas ndo prejudica a publicacdo de
diploma legislativo regional que tenha em conta as especificidades organicas do pessoal dirigente da
respectiva administracdo regional, em virtude de tais dirigentes constituirem um factor de articulacdo
entre os objectivos das politicas pablicas e o envolvimento e capacidade de execucdo dos servicos e
organismaos.

Nessa medida, o presente diploma acolhe as particularidades da organizacdo administrativa regional
autbnoma no que respeita a correspondéncia das atribuicBes e designacdes dos departamentos
regionais e dos respectivos titulares e a existéncia do Jornal Oficial.

Saliente-se, ainda, que, face as inegaveis especificidades da administracdo regional auténoma, se
procedeu ao desenvolvimento de cargos que, face a natureza, ambito e dimensdo de servigos
desconcentrados, ndo justifiquem a criacdo dos cargos de direcgdo.

Para tais servidores da Regido, com cargos mais adequados as caracteristicas proprias da estrutura
administrativa regional autdnoma, também se definem o &mbito de recrutamento, o perfil funcional, o
regime de exercicio de funcOes e, bem assim, se fixam as regras em matéria de remuneracao.

Por outro lado, estabelece-se que a Direccdo Regional de Organizacdo e Administracdo Publica,
servigo com competéncias na éarea da formacdo, ministra a formacao profissional especifica exigida
para o exercicio de fun¢des dirigentes.

Pelas alteracfes que traz no que se refere ao sector do seu pessoal dirigente, o presente diploma
traduz-se numa medida importante no processo de modernizacdo e melhoria da gestdo da organizacéo
administrativa regional, contribuindo para a dignificacdo e clarificagdo de fungdes, bem como para
uma administragdo regional auténoma responsavel, actuante, eficaz e eficiente.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acores decreta, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 227.° da Constituicdo e da alinea c) do n.° 1 do artigo 31.° do Estatuto Politico-
Administrativo, o seguinte:

Artigo 1.°
Ambito

1 - A Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, aplica-se aos servi¢os e organismos da administragdo regional
autobnoma dos Acores e aos institutos publicos regionais que revistam a natureza de servigos
personalizados ou de fundos publicos, de acordo com as especificidades constantes do presente
diploma, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 - O recrutamento, o provimento, o exercicio de funces e o estatuto remuneratorio do pessoal
dirigente do Servi¢o Regional de Proteccéo Civil e Bombeiros dos Acores, bem como o dos demais
servicos integrados na estrutura regional de protecgdo civil e bombeiros, rege-se pelo disposto nos
respectivos diplomas orgénicos.
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Artigo 2.°
Cargos dirigentes

1 - Na administragdo regional auténoma dos Acores sdo cargos de direccdo superior de 1.° grau,
designadamente, os de director regional, secretéario-geral, inspector regional e presidente e de 2.° grau,
designadamente, os de subdirector regional, vice-presidente e vogal de direccéo.

2 - Na administragdo regional autonoma dos Agores sdo cargos de direccdo intermédia de 1.° grau,
designadamente, o de director de servicos e de 2.° grau, designadamente, o de chefe de diviséo.

3 - As referéncias feitas na Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, a director-geral, inspector-geral e
subdirector-geral sdo aplicaveis, respectivamente, aos cargos de director regional, inspector regional e
subdirector regional.

4 - Nos actuais diplomas organicos, as referéncias feitas ao cargo de subdirector-geral consideram-se
reportadas ao cargo de subdirector regional.

5 - Os cargos de inspector regional que, nos termos dos respectivos diplomas organicos, nao se
encontrem inseridos nos cargos de direccdo superior de 1.° grau, integram-se nos restantes cargos
dirigentes, de acordo com as regras neles definidas.

(Redaccéo dada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 10-14)

Artigo 2.°
Cargos dirigentes

1 - Na administracdo regional autonoma dos Acores sdo cargos de direccdo superior de 1.° grau,
designadamente, os de director regional, secretario-geral, inspector regional e presidente e de 2.°
grau, designadamente, os de subdirector regional, vice-presidente e vogal de direccao.

2 - Na administracdo regional autonoma dos Acores sdo cargos de direccao intermédia de 1.° grau,
designadamente, o de director de servicos e de 2.° grau, designadamente, o de chefe de divis&o.

3 - As referéncias feitas na Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, a director-geral, inspector-geral e
subdirector-geral sdo aplicaveis, respectivamente, aos cargos de director regional, inspector regional
e subdirector regional.

4 - Nos actuais diplomas orgéanicos, as referéncias feitas ao cargo de subdirector-geral consideram-
se reportadas ao cargo de subdirector regional.

Artigo 3.°
Provimento nos cargos de direccgéo superior

1 - Os cargos de direccdo superior de 1.° e 2.° graus sdo providos, respectivamente, por despacho
conjunto do Presidente do Governo e do membro do Governo Regional competente e por despacho do
membro do Governo competente, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo do mandato dos
respectivos membros do Governo.

2 - As comissdes de servico dos cargos de direccdo superior de 1.° grau podem ser renovadas
sucessivamente por iguais periodos.

3 - A publicacdo do despacho de nomeacéo a que alude o n.° 5 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, reporta-se & BEP - Acores.

4 - N&o pode haver nomeagdes para cargos de direccdo superior depois da demissdo do Governo
Regional ou da convocacdo de eleicBes para a Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos
Acores, nem antes da confirmag&o parlamentar do Governo Regional recém-nomeado.

5 - Sdo nulos os despachos de nomeacdo para cargos de direccdo superior proferidos entre a
convocacdo de eleigdes para a Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores, bem como
antes da confirmacdo parlamentar do Governo Regional recém-nomeado.

6 - Em caso de antecipagdo de eleicGes para a Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos
Acores, sdo nulos os despachos de nomeacdo para cargos de direccdo superior proferidos entre a
demissdo do Governo Regional ou a convocacdo das eleigdes e a confirmacdo parlamentar do
Governo Regional recém-nomeado.

7 - Exceptuam-se do disposto nos n.os 5 e 6 as nomeagdes em regime de substituicdo, nos termos do
estatuto do pessoal dirigente.

(Redaccéao dada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 10-14)
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Artigo 3.°
Provimento nos cargos de direc¢ao superior

1 - O provimento nos cargos a que alude o n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, €
efectuado por despacho conjunto do Presidente do Governo Regional e do membro do Governo
Regional competente.

2 - A publicacao do despacho de nomeagéo a que alude o n.° 5 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, reporta-se ao Jornal Oficial.

3 - Néo pode haver nomeacgdes para cargos de direc¢do superior depois da demissdo do Governo
Regional ou da convocagdo de eleicbes para a Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos
Acores, nem antes da confirmacao parlamentar do Governo Regional recém-nomeado.

4 - Sdo nulos os despachos de nomeacdo para cargos de direccdo superior proferidos entre a
convocacao de eleicGes para a Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acores, bem como
antes da confirmacéo parlamentar do Governo Regional recém-nomeado.

5 - Em caso de antecipacdo de eleicbes para a Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos
Acores, sdo nulos os despachos de nomeacdo para cargos de direccdo superior proferidos entre a
demissdo do Governo Regional ou a convocacdo das eleicGes e a confirmacdo parlamentar do
Governo Regional recém-nomeado.

6 - Exceptuam-se do disposto nos n.os 4 e 5 as nomeacOes em regime de substituicdo, nos termos do
estatuto do pessoal dirigente.

(Redaccéo dada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2006/A, de 01-06)

Artigo 3.°
Provimento nos cargos de direc¢do superior

1 - O provimento nos cargos a que alude o n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, €
efectuado por despacho conjunto do Presidente do Governo Regional e do membro do Governo
Regional competente.

2 - A publicacao do despacho de nomeagéo a que alude o n.° 5 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, reporta-se ao Jornal Oficial.

3 - Néo pode haver nomeacdes para cargos de direc¢do superior depois da demissdo do Governo
Regional ou da convocagdo de eleicbes para a Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos
Acores, nem antes da confirmacao parlamentar do Governo Regional recém-nomeado.

Artigo 3.°-A
Recrutamento para os cargos de direcgéo superior

No caso das secretarias-gerais ou dos servigos e organismos equiparados nos respectivos diplomas
organicos ou estatutarios, os titulares dos cargos de direc¢ao superior sdo recrutados de entre:

a) Pessoal detentor de licenciatura com competéncia técnica, aptiddo e experiéncia profissional
adequada;

b) De entre quem seja titular de adequado curso especifico a que se refere o n.° 1 do artigo 12.°

(Aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 10-14)

Artigo 3.°-B
Apoio de secretariado

Os titulares de cargos de direccdo superior de 1.° grau podem ser apoiados por um trabalhador que
exerca funcbes de secretariado nos termos do estatuto do pessoal dirigente.

(Aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 10-14)

) Artigo 4.°
Area de recrutamento dos cargos de direcgdo intermédia

Os titulares dos cargos de direc¢do intermédia podem também ser recrutados de entre individuos,
independentemente da natureza do seu vinculo a Administracdo Publica, desde que dotados de
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competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de funcdes de direccdo e coordenacdo que retnam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Licenciatura ou curso superior que nao confira o grau de licenciatura;

b) Quatro ou dois anos de experiéncia profissional no exercicio de fungbes na Administracdo Publica
para as quais seja legalmente exigida uma licenciatura ou curso superior que ndo confira o grau de
licenciatura, consoante se trate de cargos de direcgéo intermédia de 1.° ou 2.° grau, respectivamente.

(Redaccéao dada pelo decreto Legislativo Regional n.° 8/2008/A, de 03-31)

) Artigo 4.°
Area de recrutamento dos cargos de direccao intermédia

Os titulares dos cargos de direccéo intermédia podem também ser recrutados de entre funcionarios
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de funcbes de direccédo, coordenacdo e
controlo que renam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Licenciatura ou curso superior que ndo confira o grau de licenciatura;

b) Revogada.

¢) Quatro ou dois anos de experiéncia profissional em carreiras para cujo provimento seja
legalmente exigida uma licenciatura ou curso superior que ndo confira o grau de licenciatura,
consoante se trate de cargos de direccao intermédia de 1.° ou 2.° grau, respectivamente.

(Redaccéo dada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2006/A, de 01-06)

) Artigo 4.°
Area de recrutamento dos cargos de direccao intermédia

Os titulares dos cargos de direccdo intermédia podem também ser recrutados de entre funcionarios
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de funcoes de direccédo, coordenacéo e
controlo que reinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Licenciatura ou curso superior que ndo confira o grau de licenciatura;

b) Aprovacao no curso de formacao especifica a que alude o artigo 10.° do presente diploma;

c) Quatro ou dois anos de experiéncia profissional em carreiras para cujo provimento seja
legalmente exigida uma licenciatura ou curso superior que ndo confira o grau de licenciatura,
consoante se trate de cargos de direc¢do intermédia de 1.° ou 2.° grau, respectivamente.

Artigo 5.°
Seleccdo e provimento dos cargos de direc¢do intermédia

1 - A publicitagdo a que se refere o n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, reporta-se &
bolsa de emprego publico da administracdo publica regional dos Acgores - BEP - Acores, disponivel na
Internet e em 6rgdo de imprensa de expansdo nacional e regional, com indicacdo, nomeadamente, da
area de actuacdo, requisitos legais de provimento e perfil pretendido.

2 - Os titulares dos cargos de direc¢do intermédia sdo providos por despacho do membro do Governo
Regional, sob proposta do dirigente maximo do servico.

3 - A publicacéo do despacho de nomeacéo a que alude o n.° 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, com a redaccéao que Ihe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, reporta-se a BEP -
Acgores.

(Redaccéo dada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 10-14)

Artigo 5.°
Seleccdo e provimento dos cargos de direc¢cdo intermédia

1 - A publicitacéo a que se refere o n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, reporta-se
a bolsa de emprego publico da administracdo publica regional dos Acores - BEP Agores, disponivel
na Internet e em 6rgéo de imprensa de expansdo nacional e regional, com indicagdo, nomeadamente,
da area de actuacéo, requisitos legais de provimento e perfil pretendido.

2 - Os titulares dos cargos de direccdo intermédia sdo providos por despacho do membro do Governo
Regional, sob proposta do dirigente maximo do servico.
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3 - A publicacéo do despacho de nomeacédo a que alude o n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, reporta-se ao Jornal Oficial.

Artigo 5.°-A
Constituicdo e composicao dos jaris para recrutamento dos cargos de direccao intermédia ou
equiparados

1 - No procedimento concursal para os cargos de direcgdo intermédia ou equiparados, o jari é
constituido:

a) Pelo titular do cargo de direccdo superior de 1.° ou 2.° grau do servico ou organismo em cujo
quadro se encontre 0 cargo a prover, ou por quem ele designe, que preside;

b) Por dirigente de nivel e grau igual ou superior ao do cargo a prover em exercicio de fungdes no
mesmo ou em diferente servico ou organismo, designado pelo respectivo dirigente maximo;

¢) Por individuo de reconhecida competéncia na &rea funcional respectiva, designado pelo membro do
Governo Regional do servico ou organismo em cujo quadro se encontre 0 cargo a prover.

2 - No caso de se tratar de provimento de cargos de direccdo intermédia ou equiparados, directamente
dependentes do membro do Governo Regional, o chefe de gabinete respectivo, ou quem este designar,
integrara o juri do concurso, nos termos da alinea a) do nimero anterior.»

(Aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2006/A, de 01-06)

Artigo 6.°
Cargos de direccao especifica

1 - Sempre que a natureza, o &mbito e a dimensdo dos servigos desconcentrados ndo justifiqguem a
criacdo dos cargos de direccdo previstos nos artigos anteriores, podem ser criados por decreto
regulamentar regional outros cargos de direccdo na dependéncia directa do membro do Governo
Regional ou do dirigente maximo do servigo onde se insere a respectiva unidade organica.

2 - Os cargos a que se refere o0 numero anterior, de 1.° e 2.° graus, sdo recrutados, mediante escolha, de
acordo com as seguintes regras:

a) Para os cargos de 1.° grau, o recrutamento faz-se de entre individuos de reconhecido mérito e
competéncia na area, detentores de licenciatura ou curso superior que ndo configura grau de
licenciatura, sendo remunerados pelo indice 830 do regime geral da fungdo publica, sem prejuizo do
disposto no ndmero seguinte;

b) Para os cargos de 2.° grau, o recrutamento faz-se de entre individuos de reconhecido mérito e
competéncia na area, detentores das habilitagces legais exigidas para o ingresso nas carreiras técnica,
técnico-profissional e administrativa, ou de entre funciondrios ja inseridos na carreira técnico-
profissional, sendo remunerados pelo indice 510 do regime geral da fungdo publica.

3 - Para as unidades organicas geograficamente desconcentradas nas ilhas de Santa Maria, Sao Jorge,
Graciosa e Flores podem ainda ser recrutados para os cargos de 1.° grau individuos de reconhecido
mérito e competéncia na area, detentores das habilitacdes legais exigidas para o ingresso na carreira
técnico-profissional, ou funcionarios ja inseridos nessa carreira, sendo, neste caso, remunerados pelo
indice 560.

4 - Aos cargos de 1.° grau compete, entre outras funcdes, assegurar, na respectiva ilha, a prossecucao
das medidas politicas do Governo Regional nos dominios a que se reportam as atribuicdes do
departamento e as diversas ac¢Oes a cargo dos diferentes servigos operativos e de apoio técnico ou
instrumental e gerir os recursos humanos e 0s meios materiais da unidade orgénica.

5 - Aos cargos de 2.° grau compete, entre outras, assegurar, na respectiva unidade orgéanica, a
execucdo das diversas acgBes a cargo dos diferentes servicos operativos e de apoio técnico ou
instrumental e gerir 0s recursos humanos e 0s meios materiais.

6 - Os titulares dos cargos de direccéo especifica sdo nomeados por despacho do membro do Governo
Regional competente, a publicar no Jornal Oficial, juntamente com uma nota relativa ao curriculo
académico e profissional do nomeado.

7 - Nao podem ocorrer nomeagdes para cargos de direcgdo especifica depois da demissdo do Governo
Regional ou da convocacdo de eleicBes para a Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos
Acores, nem antes da confirmag&o parlamentar do Governo Regional recém-nomeado.

8 - Os titulares dos cargos referidos neste artigo sdo providos, em regime de comissao de servico, por
periodos de trés anos.

9 - Aos titulares dos cargos referidos neste artigo é-lhes aplicado, com as devidas adaptagdes, 0
disposto nos artigos 3.°a 5.%,13.2a 17.°,23.5, n.° 1, e 24.° 2 34.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.
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(Redaccéo dada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2006/A, de 01-06)

Artigo 6.°
Cargos de direccao especifica

1 - Sempre que a natureza, o ambito e a dimensdo dos servi¢os desconcentrados ndo justifiquem a
criacdo dos cargos de direcgdo previstos nos artigos anteriores, podem ser criados por decreto
regulamentar regional outros cargos de direccdo na dependéncia directa do membro do Governo
Regional ou do dirigente maximo do servigo onde se insere a respectiva unidade organica.

2 - Os cargos a que se refere 0 nimero anterior sdo de 1.° e 2.° graus, com as seguintes areas de
recrutamento:

a) Para os cargos de 1.° grau, o recrutamento faz-se de entre individuos de reconhecido mérito e
competéncia na area, detentores de licenciatura ou curso superior que ndo configura grau de
licenciatura, sendo remunerados pelo indice 830 do regime geral da funcéo publica, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte;

b) Para os cargos de 2.° grau, o recrutamento faz-se de entre individuos de reconhecido mérito e
competéncia na area, detentores das habilitacfes legais exigidas para o ingresso nas carreiras
técnica, técnico-profissional e administrativa, ou de entre funcionarios ja inseridos na carreira
técnico-profissional, sendo remunerados pelo indice 510 do regime geral da funcéo publica.

3 - Para as unidades organicas geograficamente desconcentradas nas ilhas de Santa Maria, Sao
Jorge, Graciosa e Flores podem ainda ser recrutados para os cargos de 1.° grau individuos de
reconhecido mérito e competéncia na area, detentores das habilitacGes legais exigidas para o
ingresso na carreira técnico-profissional, ou funcionarios ja inseridos nessa carreira, sendo, neste
caso, remunerados pelo indice 560.

4 - Aos cargos de 1.° grau compete, entre outras funcdes, assegurar, na respectiva ilha, a prossecugao
das medidas politicas do Governo Regional nos dominios a que se reportam as atribuicdes do
departamento e as diversas acgdes a cargo dos diferentes servigos operativos e de apoio técnico ou
instrumental e gerir 0s recursos humanos e 0s meios materiais da unidade orgéanica.

5 - Aos cargos de 2.° grau compete, entre outras, assegurar, na respectiva unidade organica, a
execucdo das diversas accles a cargo dos diferentes servicos operativos e de apoio técnico ou
instrumental e gerir 0s recursos humanos e 0s meios materiais.

6 - Os titulares dos cargos de direccdo especifica sdo nomeados por despacho do membro do
Governo Regional competente, a publicar no Jornal Oficial, juntamente com uma nota relativa ao
curriculo académico e profissional do nomeado.

7 - N@o podem ocorrer nomeacGes para cargos de direccdo especifica depois da demissdo do
Governo Regional ou da convocacao de eleicdes para a Assembleia Legislativa da Regido Autobnoma
dos Acores, nem antes da confirmacdo parlamentar do Governo Regional recém-nomeado.

8 - Os titulares dos cargos referidos neste artigo sdo providos, em regime de comissao de servigo, por
periodos de trés anos.

9 - Aos titulares dos cargos referidos neste artigo é-lhes aplicado, com as devidas adaptacdes, o
disposto nos artigos 3.2a 5., 13.2a17.2,23.°, n.° 1, e 24.° a 34.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

Artigo 7.°

Exercicio de fungdes de coordenacao
1 - Quando, face a particularidade das actividades a desempenhar, e por revelar uma melhor
adequacdo a solucdo estrutural implementada, se verifique a inexisténcia de razBes para a criagdo de
qualquer dos cargos de direccdo previstos no presente diploma, e sem prejuizo das competéncias
préprias da estrutura hierdrquica dos servigos, podem as organicas dos departamentos regionais prever
a designacdo de funcionarios para o exercicio de funcdes de coordenagdo.
2 - Para o exercicio das fungGes de coordenacao referidas no nimero anterior podem ser designados,
por despacho do dirigente maximo do servigo, funciondrios integrados em carreiras afectas aos
respectivos sectores de actividade e com experiéncia profissional habilitante para o exercicio das
fungdes que vao desempenhar.
3 - Aos coordenadores compete desenvolver fungdes enquadradas nas directivas gerais dos dirigentes,
tendo em vista assegurar o funcionamento do respectivo sector de actividade, nomeadamente:
a) Coordenar as actividades do sector de acordo com os objectivos do respectivo servico, promovendo
0 seu regular funcionamento;
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b) Elaborar pareceres e informacfes e prestar esclarecimentos relacionados com a area de actividade
que coordena;

c) Detectar caréncias e avaliar os meios materiais existentes, propondo medidas para a sua melhor
rentabilizacéo e eficiéncia;

d) Requisitar materiais e equipamentos e assegurar a sua correcta utilizagéo;

e) Zelar pela manutengdo e funcionamento do material e equipamento do servigo;

f) Assegurar o envio aos servigos administrativos dos elementos respeitantes & administracdo do
pessoal e ao servico de contabilidade.

4 - As fungdes de coordenacdo sdo exercidas pelo periodo de trés anos, prorrogdvel, mediante
confirmacgéo do dirigente maximo do servigo, a comunicar ao interessado no prazo maximo de 60 dias
antes do seu termo, cessando aquelas funcbes se ndo tiver sido manifestada expressamente a intencéo
de as prorrogar.

5 - O exercicio de func¢bes de coordenagdo norteia-se por idénticos principios aos consagrados nos
artigos 3.°a 5.2, 16.°e 17.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

6 - O exercicio de fungdes de coordenacdo ndo confere aos designados o direito a isencdo de horério
de trabalho.

7 - Pelo exercicio das fungdes de coordenagdo € atribuido um suplemento remuneratério equivalente a
10% da remuneracao base da categoria de origem do designado.

Artigo 8.°
Pareceres prévios

As propostas relativas a criacdo dos cargos de direccdo especifica ou de coordenacdo apenas podem
ser presentes a Conselho de Governo Regional se forem acompanhadas de pareceres prévios do
membro do Governo Regional com competéncia em matéria de administracdo publica.

Artigo 9.°
Exclusividade de fungbes

As referéncias as entidades a que aludem as alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 16.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, reportam-se aos departamentos regionais e ao Conselho do Governo Regional.

Artigo 10.°
Formacao profissional especifica

1 - A necessidade de frequéncia da formacg&o profissional especifica a que alude o artigo 12.° da Lei
n.% 2/2004, de 15 de Janeiro, pelos dirigentes da administracdo regional serd determinada, consoante
as necessidades, pelos respectivos membros do Governo Regional, sendo assegurada pela direccdo
regional com competéncia na matéria, através do Centro de Formagdo para a Administracdo Publica
dos Acgores.

2 - O regulamento e condicGes de acesso a formacdo referida no nimero anterior constam de portaria
do membro do Governo Regional responsavel pela Administracao Publica.

3 - A formagdo profissional especifica dos titulares de cargos dirigentes pode igualmente ser garantida
pela Universidade dos Agores e outras institui¢des de ensino superior ou entidades formadoras.

4 - Cabe a direccdo regional com competéncia na matéria garantir, mediante a celebracdo de
protocolos com essas institui¢des e entidades, o reconhecimento dos contetdos, a adequagdo dos
programas de formacéo, bem como o acompanhamento da sua execucéo e a sua avaliagéo.

(Redaccéao dada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 10-14)

Artigo 10.°
Formacao profissional especifica

1 - O curso adequado a formacao profissional especifica a que alude o artigo 12.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, é assegurado pela direccdo regional com competéncia na matéria, através do
Centro de Formacao para a Administracao Publica dos Acores.

2 - O regulamento e condi¢bes de acesso a formacgdo referida no nimero anterior constam de
portaria do membro do Governo Regional responsavel pela administracao publica.
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3 - A formacdo profissional especifica dos titulares de cargos dirigentes pode igualmente ser
garantida pela Universidade dos Acores e outras instituicdes de ensino superior ou entidades
formadoras.

4 - Cabe a direccdo regional com competéncia na matéria garantir, mediante a celebracdo de
protocolos com essas instituicGes e entidades, o reconhecimento dos conteidos, a adequagéo dos
programas de formacéo, bem como o acompanhamento da sua execugdo e a sua avaliacao.

Artigo 11.°
Formacao especifica supletiva

(Revogado Decreto Legislativo Regional n.° 2/2006/A, de 01-06)

Artigo 11.°
Formacéo especifica supletiva

1 - O seminario de alta direccdo a que alude o artigo 35.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, €é
assegurado no ambito da administragdo regional autbnoma dos Agores pela direccdo regional com
competéncia na matéria.

2 - O requisito de formacao especifica previsto no artigo 12.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ndo
constitui requisito de recrutamento dos cargos dirigentes para os actuais dirigentes ou para 0s
funcionarios que, até a data da entrada em vigor daquela lei, tenham exercido cargo dirigente
durante, pelo menos, trés anos seguidos.

3 - Durante um periodo transitério, a fixar por despacho do membro do Governo Regional que tiver a
seu cargo a administracdo publica, a posse da formacdo profissional especifica ndo constitui
requisito de recrutamento obrigatorio.

Artigo 12.°
Norma transitoria

A entrada em vigor do presente diploma néo prejudica as nomeagdes do pessoal dirigente e do pessoal
de chefia atipica existentes aquela data nem a contagem dos respectivos prazos.

Artigo 13.°

Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores, na Horta, em 16 de Marco
de 2005.

O Presidente da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma, Fernando Manuel Machado Menezes.
Assinado em Angra do Heroismo em 11 de Abril de 2005.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma dos Acores, Alvaro José Brilhante Laborinho
Ldcio.
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