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900 técnicos trabalham no governo
e ganham por Instituicoes Solidarias

O executivo acoriano tem ao seu servigo 500 técnicos, 300 dos quais em Sao Miguel,
contratados por Instituicdes Particulares de Solidariedade Social a trabalhar em pro-
gramas governamentais ao lado de técnicos superiores com estatuto de funcionario
publico que, nos primeiros trés anos, ganham mais 300 euros por més do que eles e,
ao fim de 20 anos, estardo a ganhar mais mil euros. Sdo “méao-de-obra barata” que nao
conta para as estatisticas do funcionalismo plblico no arquipélago.

Joio Paz

0 Governo dos Agores contratou cerca
de 500 funciondrios através das Instituigdes
Particulares de Solidariedade Social para
trabalharem no Instituto de Acgio Social,

predomir
p

no acompanh ]
da aplicagdo do Rendimento de insergio
Social (antigo Rendimento Minimo Ga-
rantido) criando-se uma injustica salarial
denunciada pelo SINTAP - Sindicato dos
Trabalhadores da Administragdo Publica.

Na realidade, grande parte dos técnicos
superiores das IPSS assina contratos de tra-
balho na instituigdo e acabam por nio tra-
balhar 14, “mas sim no Instituto de Acgdo
Social, acc hando o Subsidio Social
de Reinsercio”™, explica Orlando Esteves,
dirigente do SINTAP.

Explica que esta “foi uma forma que o
governo encontrou de arranjar mio-de-obra
mais barata. Admitem os trabalhadores nas
IPSS que, depois, vio trabalhar no edifi-
cio do Instituto de Acgio Social e nas suas
delegagdes em cada uma das ilhas. Muitos
deles nem sequer passam pela instituigio
onde sdo contratados™, especificou.

O Sindicato dos Trabalhadores da Ad-
ministragdo Piblica levou esta situagio a
uma reunido recente com a secretdria re-
gional da Habitagio, Trabalho e Solida-
riedade Social, Ana Paula Marques, que
- segundo a estrutura sindical — mostrou
abertura para analisar, discutir ¢ “procurar
uma solugio™.

“Repor a justi¢a”

Orlando Esteves nio tem dividas de
que o govemo agoriano tem de, rapida-
mente, “repor a justi¢a” nas IPSS. Como
adianta, a estrutura sindical “nio abdica,
ndo abre mio” da luta pela equiparagio sa-
larial dos cerca de 500 técnicos superiores
(cerca de 300 em Sdo Miguel) até porque
“hd uma injustiga muito grande para com
esta classe™.

Nas palavras do dirigente sindical, o
meio milhar de técnicos “sente-se engana-
do. Todos eles estdo desmotivados porque
trabalham, diariamente, com o colega da
administragéo publica que ganha guase o
dobro do que ele ganha e fazem precisa-
mente a mesma coisa”.

“Hé aqui uma injusti¢a muito grande™,
voltou a sublinhar Orlando Esteves antes

R
SINTAP (
de preconizar uma solugio igual 4 que foi
adoptada para os educadores de infancia
das Instituigdes Particulares de Solidarie-
dade Social.

“Estamos cientes de que a equiparacio
salarial ndo se pode fazer de um momento
para o outro. Tal como aconteceu com os
educadores de infincia, ela pode-se fazer
em dois a trés anos”, afirmou.

A situagdo tal como estd “é que ndo
pode continuar e fomos manifestar o nosso
desagrado 4 senhora secretdria por esta ir-
regularidade. Uma institui¢io privada con-
‘trata um trabalhador que nem sequer esta
14, vai ¢ para um trabalho na administragio
publica. Isto & ilegal”, disse.

O que acontece ¢ que, assinando o
contracto com a IPSS, o técnico superior
fica sujeito & tabela salarial da instituigdo

_que, nos primeiros trés anos, & 300 euros

inferior & da administragio publica. Contu-
do, sdo colocados, “de imediato, ao servigo
do Instituto de Acgdio Social. Cumprem o
hordrio e recebem ordens da estrutura do
Instituto que se rege pelo contracto de tra-
balho da administragdo piblica.

Ao quarto ano a diferenca salarial sobe
para 400 euros e, assim, sucessivamente.
De tal forma que um técnico superior com
20 anos de carreira na fungio publica ga-
nha mil euros a mais do que o técnico su-
perior que progrediu a seu lado mas com
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Esteves a direita) empenhado em repor a justica nas IPSS

“Sdo colocados, de ime-
diato, ao servigo do Ins-
tituto de Accgédo Social.
Cumprem o horario e
recebem ordens da es-
trutura do Instituto que

se rege pelo contracto de
trabalho da administragido
publica e sdo das IPSS”

contrato com a [PSS.

Nestes termos, além de o governo ago-
riano ter ao seu servigo funciondrios que
ndo estio contabilizados como efectivos
da administragio publica, consegue mio-
de-obra mais barata através dos contratos
destes trabalhadores pelas IPSS. Funcio-
ndrios que vido trabalhar em programas
governamentais e estdio no terreno ao lado
de técnicos superiores como eles que se
regem pela legislagiio da fungiio publica,
com regalias e salirios muito superiores.

Orlando Esteves considera como um
“precedente” a equiparagio dos educa-
dores de infincia dos IPSS aos da fungdo
publica, o que aconteceu apos “uma luta
sindical persistente”.

O sindicalista acredita que a novel se-

cretdria da Habitagdo, Trabalho e Solida-
riedade Social, estd sensivel a esta “injusti-
¢a” e ird empenhar-se junto do governo na
sua regularizagio.

“Prioridade absoluta™

O Sindicato dos Trabalhadores da Fun-
¢do Piblica pretende também que o go-
verno agoriano dé “prioridade absoluta™
4 transferéncia das verbas para as Institui-
¢oes Particulares de Solidariedade Social
destinadas a assegurar o pagamento de
promogdes e diuturnidades em atraso.

Orlando Esteves explica que o Institu-
to de Acgdo Social deixou de actualizar,
ha quase dois anos, os protocolos que tem
com as Instituigdes Particulares de Solida-
riedade Social em situagdes que decorrem
da lei como as promogdes e diuturnidades.

Sdo promogdes e diuvtumidades au-
tomdticas. De cinco em cinco anos ven-
ce uma diviurnidade. E uma promogio é
também automdtica ao fim de trés ou cinco
anos. O Instituto de Acgiio Social rectifica-
va 0s acordos gue tinha com as instituigdes
para abranger estas situagio E, deixou de
fazé-lo de um momento para o outro sem
qualquer explicagio, refere Orlando Este-
ves,

O que sucede é que as Instituigdes
Particulares de Solidariedade Social que
tém fundo de maneio podem adiantar e
pagar as promogdes e diutumidades do
trabalhador. J4 as outras IPSS que ndo tém
outra fonte de rendimento, que niio seja o
duodécimo mensal do Instituto de Acgdo
Social, néo tém dinheiro para pagar a nova
diutumnidade e promogio aoc trabalhador.
“E ai entrdmos numa bola de neve. Nio
paga num més, ndo paga em dois e isso
estd a tornar-se gigantesco a nivel Agores”,
sublinha Esteves.

Além disso, o sindicalista mostrou-se
convencido de que, “num espirito aberto
e de didlogo™ com o governo agoriano, o
SINTAP *vai tentar melhorar o contracto
colectivo de trabalho das IPSS™.

Refere, a propdsito, que ha matérias
que “‘estdo um pouco desactualizadas e o
que pretendemos € tentar dar uma nova
vida ao Contracto Colectivo de Trabalho,
mas | do pela equiparagio dos téc-
nicos superiores gue & uma matéria muito
importante para nos”, concluiu.




